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FORMATION

2020 Habilitation a diriger des recherches (HDR), Université Paris-Dauphine
« Actionnariat, conseil d’administration/de surveillance, dirigeants. Quelle(s) gouvernance(s)
pour quelle(s) performance(s) ? ». Coordonnatrice : E. Ginglinger. Membres du jury : E. de Bodt
(Rapporteur), U. Hege (Rapporteur), A. Renucci (Rapporteur), P. Charléty (Présidente).

2010 Doctorat en Sciences de Gestion, Université Paris-Dauphine
« Pactes d’actionnaires et mécanismes de renforcement du contrdle ». Directrice de thése : E.
Ginglinger. Membres du jury : P. André (Rapporteur), P. Desbrieres (Rapporteur), D. Gromb, H. de
La Bruslerie (Président).

2005 DEA 104 Finance, Université Paris-Dauphine

2003 Agrégation d’Economie-Gestion, option Gestion comptable et financiére (rang : 8)

2002 Maitrise de Sciences de Gestion option Finance, Université Paris Est Créteil
Certificat d’Economie de I'ENS Cachan

2000 Licence Monnaie Finance, Université de Besancon

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (ACADEMIQUE & NON-ACADEMIQUE)

2021- Professeur des Universités, CY Cergy Paris Université
2011-21 Maftre de Conférences, CY Cergy Paris Université
2010-11 ATER (temps plein), Université Paris Il Panthéon-Assas
2008-10 ATER (mi-temps), Université Paris-Dauphine
2005-08 Allocataire-Moniteur, Université Paris-Dauphine
2000-05 Eléve fonctionnaire stagiaire, ENS Cachan
Congé pour convenances personnelles en 2003-2004
2003-04 Analyste financier buy-side, Acofi Gestion (Paris), CDD 12 mois

Missions : analyses financieres, réalisation de documents de commercialisation des fonds de la
société, élaboration d’une grille d’analyse des sociétés cotées.

RECHERCHE ET ACTIVITES SCIENTIFIQUES

Apergu
Recherches empiriques en finance d’entreprise visant a évaluer I'impact de mécanismes de gouvernance sur

les performances et les décisions financiéres des entreprises.

Themes de recherche :
=  Actionnariat : vote double, pactes d’actionnaires, renforcement du contrdle, contréle familial.

=  Conseil : structuration (forme unitaire ou duale), représentation des salariés.

=  Dirigeants : caractéristiques démographiques, formation académique, interactions au sein du comité de
direction, incitations externes (décorations officielles), rémunérations, say on pay.
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Publications

Les classements mentionnés sont ceux de la FNEGE (2022), du CNRS (2020) et de I’'HCERES (2021).

Belot, F. et T. Waxin (2022). « Mandatory employee board representation: Good news for family firms? »,
International Review of Law and Economics, vol. 71, 106084 [FNEGE rang 3 ; CNRS cat. 1 ; HCERES cat.
Al.

Belot, F. et T. Waxin (2021). « Family control, stock price levels, and stock split activity », Finance, vol. 42
issue 1, 155-219. [FNEGE rang 2 ; CNRS cat. 2 ; HCERES cat. A).

Belot, F. et S. Serve (2018). « Earnings quality in private SMEs: do CEO demographics matter? », Journal
of Small Business Management, vol. 56 issue S1, p. 323-344. [FNEGE rang 2 ; CNRS cat. 2 ; HCERES cat.
Al.

Belot, F. et T. Waxin (2017). « Labor conflicts in French workplaces: Does (the type of) family control
matter? », Journal of Business Ethics, vol. 146 issue 3, p 591-617. [FNEGE rang 1 ; CNRS cat. 2 ; HCERES
cat. A, classement FT].

Belot, F., Ginglinger, E., Slovin, M. et M. Sushka (2014). « Freedom of choice between unitary and two-
tier boards: An empirical analysis », Journal of Financial Economics, vol. 112 issue 3, p 364-385. [FNEGE
rang 1* ; CNRS cat. 1 ; HCERES cat. A, classement FT].

Belot, F. et E. Ginglinger (2013). « Rendre compte de la rémunération des dirigeants. Qu’attendre du say
on pay ? », Revue Frangaise de Gestion, vol. 39 n° 237, p 57-71. [FNEGE rang 2 ; CNRS cat. 3 ; HCERES cat.
Al.

Belot, F. (2011), « Les pactes d’actionnaires dans les sociétés francaises cotées : une analyse économique
et financiere », Revue Trimestrielle de Droit Financier, n°4, p 134-142. [Revue figurant dans la liste AERES
2010 pour le Droit].

Documents de travail

Belot, F., Ginglinger, E., et L. Starks (2022). « Encouraging long-term shareholders: The effects of loyalty
shares with double voting rights ».

Belot, F. et T. Waxin (2022). « Government awards to CEOs ».

Jaskiewicz, P., Boutron, E., Belot, F., Barredy, C., et J. Combs (2022). « Mitigating superprincipal agency
conflicts in family firms? The role of shareholder agreements ».

Belot, F. et T. Waxin (2019). « CEOs and CFOs with common educational background ».

Belot, F. (2016). « Excess control rights and corporate acquisitions ».

Belot, F. (2010). « Shareholder agreements and firm value: Evidence from French listed firms ».
Belot, F. (2010). « Shareholder agreements, takeover premiums and acquisition likelihood ».

Publications (supports sans comité de lecture)

Belot, F., et E. Ginglinger (2022). « Introductions en Bourse : les droits de vote multiple sont-ils
nécessaires a I'attractivité d’une place financiére ? », Opinions & Débats, Institut Louis Bachelier.

Articles dans des revues professionnelles

Belot, F. et T. Waxin (2021). « Actionnariat familial et cours de Bourse », Le magazine des professions
financieres & de I’économie n°21, février 2021, 50-51.

Belot, F. (2011). « Un panorama des pactes d’actionnaires au sein des sociétés francaises cotées »,
Option Finance n°1112, Février 2011.
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Conférences avec comité de lecture (* : présentation par co-auteur)

2022 Financial Management Association* (USA, virtual conference)

2021 Financial Management Association* (European virtual conference), Association Francaise de
Finance (Nantes, virtual conference)

2020 Financial Management Association (prévue, conférence annulée suite a la pandémie Covid-19)

2019 Association Francaise de Finance (Canada), Financial Engineering and Banking Society*

(République Tcheque), Tel Aviv Family Business Research Conference* (Israél), Southern
Academy of Management Conference* (USA), Paris December Finance Meeting* (Paris)

2018 Multinational Finance Society (Hongrie), Association Francaise de Finance (ESCP Paris), Financial
Management Association* (USA)

2017 Financial Management Association (Portugal)

2016 SME 2016 International Conference (Nanterre)

2015 Multinational Finance Society (Gréce), Association Francaise de Finance (Cergy)

2013 Multinational Finance Society (Turquie), Congrés International de Gouvernance d’Entreprise
(Nantes)

2012 Financial Management Association (Turquie)

2011 Eastern Finance Association (USA) — 2 articles présentés, Financial Management association
(Portugal)

2010 Paris December International Finance Meeting (Paris)

2009 Financial Management Association (USA), Multinational Finance Society (Gréce), European

Financial Management Association (Italie), Association Francaise de Finance (Brest)

2008 Paris December International Finance Meeting (Paris), European Financial Management
Association (Gréce), Association Francgaise de Finance (PhD symposium, Lille)

Participation a des workshops et séminaires

2019 Fourth French Corporate Governance Workshop (Paris-Dauphine) : Présentation
2017 Second French Workshop on Corporate Governance (ESCP Europe) : Discutant
2016 Third law and economic policy international workshop (Paris) : Discutant

Invitations en séminaire

2022 Séminaire du laboratoire Coactis (Lyon)

Participation a des jurys de these

2022 Quentin Moreau, « Trois essais en finance durable », thése soutenue a |’Université Paris-
Dauphine le 5 septembre 2022. Président du jury.

Responsabilités scientifiques

Co-organisateur (avec Patricia Charléty (ESSEC) et Said Souam (Université Paris Ouest Nanterre La Défense))
du « 3d Law and Economic Policy International Workshop » sur la thématique « Recent developments in
corporate governance ».

Présentation des recherches aupreés d’associations professionnelles

=  Fédération bancaire frangaise (2011). « Actionnaires de long terme : quelles conséquences sur les
opérations et stratégies financieres d’entreprises ? »

= |Institut frangais des administrateurs (2011)
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Prix et distinctions

Best Paper in the Entrepreneurship and Family Business track, Southern Management Association 2019,
pour l'article « Mitigating superprincipal agency conflicts in family firms? The role of shareholder
agreements ».

Finaliste du prix Académique de la Recherche en Management Syntec 2015 (catégorie Finance) pour
|'article « Freedom of choice between unitary and two-tier boards: An empirical analysis ».

Finaliste du prix IFA (Institut Francais des Administrateurs) de la recherche en gouvernance d’entreprise
(2011).

Lauréat du prix spécial décerné par I’ARFA (Association des Responsables en Fusions-Acquisitions) (2011).
Finaliste du prix AFFI-FNEGE 2010 de la meilleure these soutenue en 2010.

Lauréat du prix de la SFAF (Société Francaise des Analystes Financiers) 2006 pour le mémoire de DEA
« Droits de vote double et voting caps : quel impact pour les entreprises frangaises ? ».

Financements obtenus

Bourse de 10 000 € de I'Institut Europlace de Finance (campagne 2016-17). Projet relatif au droit de vote
double et a la Loi Florange.

Bourses de 3900 et 5000 € du Labex MME-DIl obtenues respectivement en 2015 (projet relatif a
I'adoption du statut de société européenne) et 2018 (projet relatif a la composition du conseil
d’administration).

Communauté scientifique

Reviewer pour Journal of Corporate Finance / Journal of Banking and Finance / Finance / Journal of Business
Ethics / International Review of Financial Analysis / Bankers, Markets & Investors / Politique et Management
Public / Journal of Business Economics and Management.

EXPERIENCE D’ENSEIGNEMENT

CY Cergy Paris Université

Gestion financiére approfondie (CM, M2)

Evaluation d’entreprise (CM, M1)

Politique d’investissement de I’entreprise (CM, L3)
Modélisation d’investissement sous Excel (CM, L3)
Analyse financiere approfondie (CM, L3)

Analyse financiére (CM, L3)

Comptabilité financiere (CM, L3)

Comptabilité approfondie (CM, L2)

Principes de la finance (CM, L2)

Institutions et marchés financiers (CM, L1)

Séminaire Apprentissage par Projet en Finance (L1 et L2)
Suivi d’apprentissages en M2 CGSI (Contréle de Gestion et Systemes d’Information), M1 et M2 Finance

A I’'Université Paris-Dauphine et a I’'Université Paris Il Panthéon-Assas (monitorat et ATER)

Stratégie financiére internationale (TD, M1)
Décisions financieres de I'entreprise (CM-TD, L3)
Finance d’entreprise (TD, L3)

Controle de gestion et audit (TD, L3)

Analyse de données (TD, L3)

Comptabilité générale (CM-TD, L1)
Microéconomie (TD, L1)
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=  Encadrement et évaluation de mémoires (M1 Finance, M1 Sciences du management, M1 Comptabilité
Contréle Audit)

RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES CY CERGY PARIS UNIVERSITE

2022- Directeur de la Licence Economie-Gestion

2013- Responsable pour la Licence du Cursus Master en Ingénierie « Ingénierie Financiére » (CMI IF),
formation sélective en 5 ans intégrée a CY Tech et labélisée CTI

RESPONSABILITES COLLECTIVES

CY Cergy Paris Université

2022- Directeur adjoint de I'Institut économie-gestion, en charge de la licence.
Référent handicap de I'Institut économie-gestion

2017 Président du comité de sélection, recrutement de deux Maitres de Conférences en Finance et
Management

2014- Membre élu au Conseil de I'UFR Economie-Gestion

Membre élu au Conseil du laboratoire ThREMA
2013-16 Responsable des relations avec les lycéens de 'UFR Economie-Gestion

Autres

2021 & 19 Membre du comité de sélection pour le recrutement d’'un chercheur « junior » en Finance,
Université Paris-Dauphine

2018 & 14 Membre du comité de sélection pour le recrutement d’'un MCF en Finance, Institut Montpellier
Management
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